aturkost

Stellenprofil

»Einfach besser leben® - dieser Anspruch prégt ebl-naturkost seit der Griindung im
Jahr 1994. Als inhabergefiihrtes frankisches Unternehmen verbinden wir
konsequentes dkologisches Handeln mit der Leidenschaft fiir hochwertige und
genussvolle Lebensmittel. In unseren 31 Bio-Fachmérkten bieten wir
ausschliefllich kontrolliert 6kologische Lebensmittel und Naturwaren an. Dabei
verstehen wir uns nicht nur als Handler, sondern als aktiver Mitgestalter einer
zukunftsfihigen Land- und Lebensmittelwirtschaft.

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen langfristige und faire Beziehungen zu
unseren regionalen und internationalen Erzeugern, Herstellern und Lieferanten.
Mit mehr als 750 Mitarbeitenden, einer eigenen Bio-Metzgerei, Bio-
Produktionskiiche und sowie eigener Logistik schaffen wir verlassliche
Wertschopfungsstrukturen. Regionalitét, Qualitidt und fachliche Kompetenz sind
fiir uns ebenso wichtig wie ein wertschéitzendes Miteinander. Unsere vier
Unternehmenswerte - dynamisch, anspruchsvoll, nah und konsequent - bilden
dafiir die gemeinsame Grundlage.

ebl-naturkost wurde von Gerhard Bickel mit dem Ziel gegriindet, biologisch und
biodynamisch wirtschaftenden Landwirten eine verlassliche Absatzplattform zu
bieten und moglichst vielen Menschen den Zugang zu guten Bio-Lebensmitteln zu
ermoglichen. Aus den ersten Mérkten in Niirnberg und Zirndorf entwickelte sich
ein fithrender Bio-Fachhéndler in der Metropolregion Niirnberg und Nordbayern.
Auch nach mehr als 30 Jahren ist ebl ein regional verwurzeltes
Familienunternehmen, das wirtschaftlichen Erfolg mit Verantwortung fir
Menschen, Natur und kommende Generationen verbindet.

Zur Ergdnzung der Geschdftsfiihrung suchen wir an der Seite des Inhabers und
Geschiiftsfiihrers Gerhard Bickel zum ndichstmdglichen Zeitpunkt (nach Absprache)
eine Personlichkeit fiir die Co-Geschdftsfiihrung.

Co-Geschaftsfiihrung
(m/w/d) 100 %

Ihre Aufgaben:

Die Co-Geschéftsfithrung ibernimmt gemeinsam mit dem geschaftsfithrenden
Inhaber Verantwortung fiir die erfolgreiche und zukunftsorientierte Entwicklung
von ebl-naturkost. In enger und vertrauensvoller Abstimmung iibernehmen Sie
schrittweise einen wesentlichen Teil der operativen Geschéftsfithrungsaufgaben



und wirken zugleich an den strategischen Entscheidungen des Unternehmens mit.
Dadurch schaffen Sie fiir den geschéftsfiihrenden Inhaber den notwendigen
Freiraum, sich verstarkt auf die langfristige strategische Ausrichtung und die
Zukunftssicherung von ebl zu konzentrieren.

Eine zentrale Aufgabe der Co-Geschiftsfilhrung besteht darin, ebl auf Grundlage
seiner gewachsenen Werte und besonderen Stirken unternehmerisch
weiterzuentwickeln. Dabei gilt es, die 6kologischen, gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Herausforderungen der Bio-Branche friithzeitig zu erkennen,
geeignete Antworten zu entwickeln und daraus tragfahige Perspektiven fiir das
Unternehmen abzuleiten. Die Verbindung von wirtschaftlicher Stabilitat,
verantwortungsvollem Wachstum und konsequenter Orientierung an der Bio-Idee
bildet dabei den mafigeblichen Handlungsrahmen.

Zugleich kommt der Co-Geschéftsfithrung eine wichtige Rolle bei der
Vorbereitung und Gestaltung des anstehenden Generationsiibergangs zu. Sie
begleitet die junge Generation dabei, schrittweise Verantwortung im
Unternehmen zu iibernehmen, ihre jeweiligen Kompetenzen und Rollen zu
entwickeln und sich auf zukiinftige unternehmerische Aufgaben vorzubereiten.

Ihre Haltung:

Wir suchen eine Personlichkeit, die eine ausgepréagte unternehmerische Haltung
mit einem treuhdnderischen Selbstverstandnis verbindet: Sie gestalten ebl mit
eigener Initiative und Entscheidungsstirke, wahren zugleich die Identitat und die
Werte des Familienunternehmens und richten ihr Handeln auf dessen langfristige
Ubergabe an die nichste Generation aus.

Was Sie mitbringen:

Fiir diese anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe suchen wir eine unternehmerisch
denkende Personlichkeit, die bereits relevante Fiihrungs- und Handelserfahrung
mitbringt und zugleich bereit ist, sich gemeinsam mit ebl weiterzuentwickeln.
Dabei erwarten wir kein vollstdndiges Kompetenzprofil in allen Bereichen.
Entscheidend sind eine tragfahige fachliche Grundlage, die Identifikation mit den
Werten und Zielen von ebl sowie die Motivation, in weitere Aufgaben und
Verantwortungsbereiche hineinzuwachsen.

o Sieverfiigen Uiber mehrjdhrige Fiilhrungs- und Ergebnisverantwortung im
filialisierten Einzelhandel. Erfahrungen im Lebensmittel- oder Bio-
Fachhandel sind besonders willkommen.

o Sie kennen wesentliche Prozesse eines Handelsunternehmens aus eigener
Praxis. Ein moglichst breites Verstdndnis von Vertrieb, Einkauf, Sortiment,
Logistik, Warenwirtschaft und Personal ist von Vorteil. Fehlende Einblicke
in einzelne Bereiche konnen Sie sich ziigig erschliefRen.

o Siebringen eine solide kaufménnische Kompetenz mit und sind mit
Unternehmensplanung, Controlling und Kennzahlensteuerung vertraut. Sie
sind bereit, Thre Kenntnisse in Investitions- und Finanzierungsfragen bei
Bedarf weiter zu vertiefen.



o Idealerweise haben Sie bereits an der Entwicklung und Umsetzung von
Unternehmensstrategien oder an Verdnderungs- und
Professionalisierungsprozessen mitgewirkt. Entscheidend ist Thre
Bereitschaft, solche Prozesse kiinftig verantwortlich zu gestalten.

o Sieinteressieren sich fiir die besonderen Herausforderungen der Bio-
Branche und identifizieren sich mit den 6kologischen und sozialen Zielen
von ebl. Branchenerfahrung ist hilfreich, jedoch keine zwingende
Voraussetzung, wenn Sie glaubwiirdiges Interesse und eine hohe
Lernbereitschaft mitbringen.

o Siesind bereit, Verantwortung nicht nur selbst zu tibernehmen, sondern
auch bewusst zu tibertragen. Dabei stirken und entwickeln Sie
Filhrungskrifte und schaffen den notwendigen Rahmen fiir eigensténdiges
Handeln.

o Sie denken vorausschauend, erkennen Chancen und Risiken und beziehen
die langfristige, generationeniibergreifende Entwicklung des
Unternehmens in Thre Entscheidungen ein.

o Sie bringen unternehmerisches Denken, Gestaltungswillen und
Entscheidungsfreude mit. In die umfassende Verantwortung einer Co-
Geschéftsfithrung konnen und wollen Sie schrittweise hineinwachsen.

o Sie konnen sich mit einem treuh&dnderischen Rollenverstdndnis gegeniiber
dem Unternehmen, der Eigentiimerfamilie und der nachfolgenden
Generation identifizieren. Erfahrungen aus einem Familienunternehmen
sind willkommen, aber keine zwingende Voraussetzung.

o Sieiiberzeugen durch Integritat, Loyalitdt und Verlasslichkeit. Zugleich
urteilen Sie eigenstdndig und sind bereit, andere Perspektiven sowie
kritische Einschatzungen respektvoll und klar einzubringen.

e Sie kommunizieren wertschatzend und verbindlich und kéonnen
unterschiedliche Interessen zusammenfiihren. Auch in anspruchsvollen
Gesprachs- und Konfliktsituationen sind Sie bereit, Verantwortung zu
iibernehmen und Thre Fahigkeiten kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Was wir IThnen anbieten:

Sie ibernehmen eine unternehmerisch anspruchsvolle Aufgabe mit langfristiger
Perspektive und einem aufdergewohnlichen Gestaltungsspielraum. Als Co-
Geschiftsfithrung wirken Sie an der Zukunft eines wirtschaftlich erfolgreichen,
werteorientierten und regional verwurzelten Familienunternehmens mit. Dabei
erhalten Sie die Moglichkeit, schrittweise in eine umfassende
Geschéftsfithrungsverantwortung hineinzuwachsen und die weitere Entwicklung
von ebl mafRgeblich mitzugestalten.

Die besondere Konstellation zwischen dem geschéftsfithrenden Inhaber, dem
Unternehmen und der nachfolgenden Generation erfordert nicht nur fachliche
Kompetenz, sondern bietet auch grofie personliche Entwicklungsmaoglichkeiten.
Wir begleiten Sie bei der Ubernahme Threr Verantwortung durch eine
strukturierte Einarbeitung, einen regelméafiigen und offenen Austausch sowie
individuell abgestimmte Weiterbildungs- und Entwicklungsmafinahmen. Dazu
kann auch eine externe Begleitung in Form von Coaching oder Sparring gehoren.



Dariiber hinaus bieten wir Ihnen:

« eine langfristig angelegte Fiihrungsaufgabe in einer zukunftsorientierten
Branche,

e echten unternehmerischen Gestaltungsspielraum und Raum fiir eigene
Ideen,

« eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem geschéaftsfithrenden Inhaber
und der Eigentiimerfamilie,

» ein starkes Fithrungsteam und eine von Wertschédtzung und
Zusammenarbeit gepréigte Unternehmenskultur,

o die Moglichkeit, einen Generationeniibergang aktiv mitzugestalten und die
Zukunft eines besonderen Familienunternehmens zu prégen,

o eine attraktive und der Verantwortung angemessene Vergiitung,

o nach Bedarf einen Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung,

e eine betriebliche Altersvorsorge,

o individuelle Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterbildung.

Ihre Bewerbung:

Wenn Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen fiithlen, freuen wir uns iiber Thre
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse) per
Email an: info@svdg.org

Kontakt:

Im Besetzungsprozess werden wir von der Personalberatung Schindler & von der
Gathen unterstiitzt. Alle Bewerbungen und Kontaktaufnahmen werden streng
vertraulich behandelt.

Fiir Fragen steht Ihnen Andrej Schindler gerne zur Verfiigung:
Telefon: +49 (0) 176 67 28 67 55
E-Mail: andrej@svdg.org
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