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Aufgabenprofil

Das Centro Antroposofico Lanzarote ist vor fast 40 Jahren aus
einem Kultur- und Heilimpuls entstanden. Die Grundidee ist es, in
Lanzarote einen inspirierenden Erholungs- und Begegnungsort
aufzubauen. Unsere geschlitzte Anlage mit 52 Apartments, zwei
Pools, Restaurant, Bioladen, Therapeutikum und Warmwasserbad
befindet sich in Puerto del Carmen fufsléiufig zu den Sandstrdnden
der Atlantikkiiste. Etwas auferhalb liegen 15 weitere Apartments
mit Meerblick auf unserer Finca. Ins Centro kommen
Ruhesuchende und Inselliebhaberinnen ebenso wie spirituell
interessierte Kur- und Seminargdste. Das Centro unterscheidet
sich von anderen Ferienanlagen: Die Grundstticke und Immobilien
sind bewusst in der Hand einer Stiftung, die ideelle Férderzwecke
verfolgt. Durch kiinstlerische Kurse oder morgendliche Eurythmie
kénnen Besuchende sich geistig anregen lassen oder
Heilangebote wie Rhythmische Massagen auf sich wirken lassen.
Um es mit den Worten des Klinstlers César Manrique zu sagen:
.Lanzarote ist eine Insel flir Meditation und die Beschaulichkeit.”

Ab Sommer 2027 suchen wir eine unternehmerische Gastgeber-
Persdnlichkeit mit Arbeitsort auf Lanzarote in Vollzeit:

Geschaftsfuhrung

Kultur- und Gastezentrum
auf Lanzarote

Nach einer Zeit des Ankommens gewinnen Sie einen
Rundumblick, verbinden sich mit dem Ort und ibernehmen
die Verantwortung fiir die Gesamtorganisation. Ihre primére
Aufgabe ist die Weiterentwicklung und Sicherung einer
tragfahigen wirtschaftlichen und kulturellen
Zukunftsperspektive - ohne den besonderen Geist des Ortes
zu verlieren. Idealerweise bringen Sie eigene
anthroposophische Impulse und Netzwerke ein, die zum
Charakter des Hauses passen. Unsere Géaste und die téglichen
Herausforderungen unserer 26 Mitarbeitenden stehen bei
Thnen an erster Stelle. Kollegiale Zusammenarbeit und
transparente Entscheidungsprozesse préagen Thr
Fiihrungsverstdndnis. Gemeinsam mit dem Stiftungsvorstand
entwickeln Sie ein stimmiges Rollenverstdndnis zwischen



Fahigheiten

Haltung

Stiftung (Immobilieneigentiimer) und Betreibergesellschaft
(SL/GmbH). Auch bei der Finanzplanung anstehender
Sanierungsprojekte arbeiten Sie in enger Abstimmung mit
der Stiftung. Sie beherrschen die Welt der Zahlen, aber
werden nicht von ihnen beherrscht, denn Sie behalten diese
vorausschauend im Auge.

Sie fiihlen sich verantwortlich fiir die Qualitét der
therapeutischen, kulturellen oder kulinarischen Angebote
sowie fiir den Zustand der Immobilien, Apartments und
Auflenanlagen. Unterstiitzt durch unsere kompetente
Verwaltung finden Sie im Dschungel der kanarischen
Biirokratie kreative und verlassliche Losungen. Sie
antizipieren Trends im nachhaltigen Tourismus und bringen
unseren Markenauftritt voran.

Fachlich bringen Sie ein Studium, eine Ausbildung oder
fundierte Erfahrung in Tourismus, Hotellerie, Event- oder
Kulturmanagement mit. Mafigeblich sind Gastgeberqualititen
und die Fahigkeit, den Betrieb wirtschaftlich erfolgreich
voranzubringen und die Organisation mitzunehmen.

Auflerdem wiinschen wir uns:

+ Idealerweise Fithrungserfahrung in der Leitung eines
Géste-, Kultur- oder Seminarbetriebs, bevorzugt im
anthroposophischen oder 6kologischen Umfeld

« Grundlegende Spanischkenntnisse sowie eine hohe
Bereitschaft, diese auszubauen; ebenfalls gute Deutsch-
und Englischkenntnisse

+  Wertschitzende Kommunikation und Feedbackkultur
+ Strukturierte und strategische Denkféhigkeit

+ Hilfreich sind IT-Kenntnisse und ein Gespiir fir digitale
Entwicklungen (KI/Social Media etc.)

- Erfahrung in Organisationsentwicklung und
Transformationsprozessen

 Eine zugewandte, herzliche Ausstrahlung und ein
offenes Ohr fiir die Bediirfnisse unserer Gaste

Wir wiinschen uns einen Menschen, der liebt, was er tut!
Geistig-kulturelle Werte sind Thnen ein Herzensanliegen.
Sie bringen Offenheit mit und vermitteln zwischen
verschiedenen Kulturen. Thre Grundhaltung ist nicht
alleinbestimmend, sondern partizipativ: Sie bauen auf die
Fachexpertise anderer Menschen, sei es in Rechts-, Kultur-
oder Therapiefragen. Sie bringen einen Zugang zur
Anthroposophie mit und sind offen fiir deren Inhalte und
Fragestellungen. Und nicht zu vergessen: Sie finden einen
Zugang zu Lanzarote und kommen mit dem ,,vulkanischen"
und eigenwilligen Charakter der Insel zurecht und finden
hier Thr neues Zuhause!

o



Angebot

Bewerbung

+ Thr Arbeitsplatz liegt in einem klimatischen
Sonnenparadies und fufldufig zum Atlantik

+ Kreativer Gestaltungsraum und Sinnstiftung
« Ein herzliches Team, das das Centro seit Jahren trégt

. Eine sorgfiltige Einarbeitungszeit durch die aktuelle
Geschiéftsfiihrung und den Stiftungsvorstand

- Eine der Aufgabe angemessene Vergiitung, plus
Dienstwagen

+ Therapeutische Angebote - z. B. Heileurythmie oder
Rhythmische Massagen zur Stressprophylaxe ;-)

« Unterstiitzung bei der Wohnungssuche vor Ort
und Wohnmoglichkeit in einem unserer Apartments
fiir die ersten sechs Monate

- Flr Familien stellen wir gerne Kontakt zum
waldorfpadagogischen Kindergarten her.

Wenn Sie die Aufgabe und unser Angebot anspricht,
freuen wir uns auf Thre Bewerbung!

Auf unserer Homepage finden Sie weitere Informationen zum
Centro Antroposéfico.

In der Gespréachsreihe Kunst der Verantwortung finden Sie
einen Podcast mit der aktuellen Geschéftsfithrerin.

Alle Kontaktaufnahmen werden vertraulich behandelt.
Begleitet werden wir im Bewerbungsprozess von der
Vermittlungsagentur "Schindler & von der Gathen".

Motivationsschreiben und Lebenslauf an:
kontakt@svdg.org

Bei Fragen vorab gerne melden bei:
Jonas von der Gathen - Tel: 0049 (0) 177 60 300 80


https://centro-lanzarote.eu/
https://www.youtube.com/@Agentur.Schindler.vonderGathen/videos
http://www.svdg.org

